
  

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПЛАНОВ МЕРОПРИЯТИЙ «ДОРОЖНЫХ КАРТ» В СФЕРАХ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ. 

КОНТРОЛЬ ЗА ДОСТИЖЕНИЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ РОСТА 

СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

г. Петрозаводск, 2013 год
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Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Доля расходов различных видов медицинской помощи от всех расходов на 
программу  государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, %
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Средняя длительность лечения 
больного в стационаре, дней

целевой показатель факт

Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Доля пациентов, доставленных по 
экстренным показаниям, от общего 

числа пациентов, пролеченных в 
стационарных условиях, % на 0,6 дня

на 0,2 п.п.
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Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 
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на 2,7 %
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Доля  медицинских и фармацевтических 
работников, обучающихся в рамках целевой 

подготовки для нужд РК, трудоустроившихся 
после завершения обучения в медицинские или 
фармацевтические организации гос.системы 

здравоохранения РК, %

целевой показатель факт

Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Доля врачей первичного звена от 
общего числа врачей, % 

на 3,4 п.п.

на 9  п.п.
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Смертность населения от всех 
причин, случаев на 1000 населения

целевой показатель факт

Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Смертность детей в возрасте 0-17 
лет, случаев на 10 тыс. населения 

соответствующего возраста

в 1,4 раза
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Младенческая смертность, случаев 
на 1000 родившихся живыми

целевой показатель факт

Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Материнская смертность, случаев на 
100 тыс. родившихся живыми

на 16 %
на 14 %
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Смертность от болезней системы 
кровообращения, 
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Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Смертность от новообразований (в 
том числе от злокачественных), 

случаев на 100 тыс. населения

на 3,8 %
на 6,5 %
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Смертность от дорожно-
транспортных происшествий, 
случаев на 100 тыс. населения

целевой показатель факт

Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Доля бригад скорой медицинской 
помощи со временем доезда до больного 

менее 20 минут, %

на 8,9 %
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Достижение целевых  показателей «дорожной карты» 
в сфере здравоохранения 

Смертность от туберкулеза, 
случаев на 100 тыс. населения

в 1,5 раза

в 1,6 раза
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Контрольные показатели успешной реализации «дорожной карты»  в 
сфере социального обслуживания населения

Доля граждан, получивших социальные 
услуги в учреждениях социального 

обслуживания населения, в общем числе 
граждан, обратившихся за получением 

социальных услуг в учреждения 
социального обслуживания населения, %

целевой показатель факт

на 1 п.п.

Удельный вес граждан пожилого возраста и 
инвалидов (взрослых и детей), получивших 
услуги в негосударственных учреждениях 

социального обслуживания, в общей 
численности  граждан пожилого возраста и 
инвалидов (взрослых и детей), получивших 

услуги в учреждениях социального 
обслуживания всех форм собственности, %

на 0,05 п.п.
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Контрольные показатели успешной реализации «дорожной карты» в 
сфере социального обслуживания населения

Удельный вес зданий стационарных учреждений социального обслуживания 
граждан пожилого возраста, инвалидов (взрослых и детей), лиц без 

определенного места жительства и занятий, находящихся в аварийном 
состоянии, ветхих зданий от общего количества зданий стационарных 

учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов 
(взрослых и детей), лиц без определенного места жительства и занятий, %

целевой показатель факт
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Контрольные показатели успешной реализации «дорожной карты» в 
сфере социального обслуживания населения

Удельный вес негосударственных организаций, оказывающих социальные 
услуги, от общего количества учреждений всех форм собственности, %

целевой показатель факт

превышение  
на 0,5 п.п.



  

Контроль за достижением целевых индикаторов роста средней 
заработной платы отдельных категорий  работников Министерством 

здравоохранения и социального развития Республики Карелия

Приказы Министерства здравоохранения и социального развития 
Республики Карелия:

 от 19 марта 2013 года № 512 «Об организации  и проведении мониторинга систем 
оплаты труда работников  государственных учреждений, подведомственных 
Министерству здравоохранения и социального развития Республики Карелия, и 
муниципальных учреждений социального обслуживания населения Республики Карелия 
в 2013 год»; 

  от 4 марта 2013 года № 396 «Об организации  сбора форм федерального 
статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате 
труда работников сферы образования по категориям персонала», № ЗП-соц «Сведения 
о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по 
категориям персонала», № ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы здравоохранения по категориям персонала».
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Целевые значения заработной платы работников государственных 
учреждений здравоохранения, утвержденные «дорожной картой»

По состоянию на 01.10.2013
уровень оплаты труда работников
учреждений здравоохранения 
составил:

•  врачей-специалистов и работников
медицинских организаций, имеющих
высшее фармацевтическое или иное
высшее образование,  – 42 554 руб. 
(или 158,0% к средней заработной 
плате в Республике Карелия за январь-
август т.г.- 26 931,7 руб.);

•  среднего медицинского 
персонала – 23 380,4 руб. 
(или 86,8% к средней заработной 
плате в Республике Карелия);

•  младшего медицинского
персонала – 11 800,2 руб. 
(или 43,8% к средней заработной 
плате в Республике Карелия).



  

Целевые значения заработной платы работников государственных и 
муниципальных учреждений  социального обслуживания,              

утвержденные «дорожной картой»
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По состоянию на 01.10.2013
уровень оплаты труда составил:

• социальных работников – 11 499,5 руб. 
(или 42,7% к средней заработной плате 
в Республике Карелия за январь-август 
т.г. – 26931,7 руб.);

• врачей-специалистов – 27 677,4 руб. 
(или 102,8% к средней заработной плате 
в Республике Карелия);

• среднего медицинского 
персонала – 17 404 руб. (или 64,6% к средней 
заработной плате в Республике Карелия);

• младшего медицинского 
персонала – 10 986,4 руб. (или 40,8% к средней 
заработной плате в Республике Карелия);



  

Целевые значения заработной платы работников государственных и 
муниципальных учреждений  социального обслуживания,     

утвержденные «дорожной картой»
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педагогические работники учреждений социального
обслуживания, оказывающие социальные услуги
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения
родителей

педагогические работники учреждений социального
обслуживания, работающих с детьми из социально-
неблагополучных семей

По состоянию на 01.10.2013
уровень оплаты труда составил:

•педагогических работников
учреждений социального обслуживания, 
оказывающих социальные услуги 
детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей –17 055 руб. 
(или 63,3 % к средней заработной
плате в Республике Карелия);

• педагогических работников 
учреждений социального обслуживания, 
работающих с детьми из социально-
неблагополучных семей – 17 722 руб. 
(или 65,8% к средней заработной 
плате в Республике Карелия).



  

Дефицит средств, необходимых для повышения заработной платы

    работникам государственных учреждений здравоохранения 
       Республики Карелия на 2013 год –  405,18 млн. руб., 
       в том числе: 
•  средства бюджета Республики Карелия – 51,06 млн. руб., 
•  средства обязательного медицинского страхования – 354,12  млн. руб.
   

    работникам государственных и муниципальных учреждений
       социального обслуживания Республики Карелия
       на 2013 год –  82,72 млн. руб., 
       из них:
•  по государственным учреждениям социального обслуживания населения
   Республики Карелия – 30,9 млн. руб.



  

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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